Kultur- und Leistungsprogramm des CMV

Singen im Chor heiB3t Teilnahme am kulturellen Geschehen, es ist eine aktive
Freizeitbeschaftigung, bringt Freude und hat eine zutiefst humanistische und
soziale Funktion.

10.

Der CMV versteht sich als die kiinstlerische, soziale und rechtliche Interessenvertretung seiner
Mitgliedschére im Lande Mecklenburg-Vorpommern.

Seine vordringliche Aufgabe sieht er in der Pflege und Férderung des Chorsingens als eine
wertvolle kulturelle Gemeinschaftsaufgabe in den verschiedensten Formen, Besetzungen und
Leistungsebenen.

Der CMV fihlt sich allen Chorsangern und Chéren in unserem und in anderen Landern
verbunden, die dem humanistischen Gedankengut verpflichtet sind. Er férdert die
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Chor- und Musikvereinigungen.

Durch Beispielveranstaltungen, Leistungsvergleiche, Chorfeste und Konzerte sowie durch
entsprechende Informationen und Publikationen wirkt und wirbt der CMV im regionalen,
nationalen und internationalen Rahmen.

Ein Grundanliegen des Verbandes ist die standige Aus- und Weiterbildung von Chorsangern,
Chorleitern und Chorvorstanden. Er unterbreitet dazu ein weitgefachertes Angebot.

Der Verband fiihlt sich besonders der Unterstiitzung der Kinder- und Jugendchére verpflichtet
und férdert die Zusammenarbeit mit ihnen.

Far seine Mitglieder gewahrt der CMV

- Versicherungsschutz bei Haftpflicht und Unféllen

- Rechtshilfe in Bezug auf das Vertrags -, Vereins- und Urheberrecht

- Verminderung (20 %) und teilweise Befreiung (1 x jahrlich/Chor) von GEMA —
Geblhren

- Unterstiitzung bei Steuer- und Gebihrenfragen sowie bei Forderungen an
Instanzen

Der CMV wiirdigt die Leistungen langjahrig wirkender Chére, Chorsénger und Chorleiter
anlasslich bestimmter Jubilaen.

Dex Verband erwartet von seinen Mitgliedern Einsatz fiir die Aufgaben und Ziele im Sinne der
Satzung und dieses Programms.

Er erwartet von Kommunal- und Landesorganen zur Verwirklichung seiner kulturpolitischen
Zielstellung angemessene ideelle und materielle Unterstiitzung.



